ZARZADZENIE NR 14/2016
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 16 grudnia 2016 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznej w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Wyrzysku

Na podstawie: art. 68 i 69 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (t. j. Dz.
U. z 2016r. poz. 1870.) oraz w oparciu o Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych

(Dz. Urz. MF. z 2009 r. Nr 15 poz. 84.)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin kontroli wewng¢trznej w Miejsko-Gminnym
Osérodku Pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ktérego tres¢ stanowi zalgeznik nr 1 niniejszego

zarzgdzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Micjsko-Gminnego

O$rodka Pomecy Loteczng] w Wyrzysku

Hanna tfpacz



Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenie Nr
14/2016 Kierownika Miejsko-Gminnego
O¢rodka Pomocy Spotecznej w Wyrzysku
z dnia 16.12.2016 w  sprawie
wprowadzenia ~ Regulaminu  kontroli
wewnetrznej w  Miejsko-Gminnym
Oérodku  Pomocy  Spolecznej —w

Wyrzysku.

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
WYRZYSKU



§1

Regulamin kontroli wewnetrznej okresla zakres, tematyke oraz zasady przeprowadzania

kontroli.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyrzysku
2) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wyrzysku
3) Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin kontroli wewngtrznej w

Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyrzysku
§3

1. Celem kontroli wewngtrznej jest:
1) wykrywanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki;
2) ujawnienie przyczyn i zrodel powstawania nieprawidtowosci;
3) podniesienie jakosci dziatania jednostki poprzez eliminacje ujawnionych uchybief w
przysziej pracy.
2. Kontrole obejmuja caloksztalt funkcjonowania jednostki.

§ 4

W trakcie czynnosci kontrolnych ocena stanu faktycznego powinna odbywaé sie¢ wedtug
nastepujgcych kryteriow:

1) poprawnosci organizacyjnej;

2) zgodnosci z prawem;

3) gospodarnosci;

4) celowosci;

5) zgodnosei dokumentacji ze stanem faktycznym.



§5

1. Kontrole moga byé prowadzone jako kompleksowe, problemowe dorazne lub

sprawdzajace.

2. Kontrole kompleksowe — tzw. calkowite — obejmujg swoim zakresem catoksztalt

funkcjonowania jednostki/dziatu.
3. Kontrole dorazne — wykonywane regularnie, wynikajg z potrzeb pilnego zbadania nagtych

zdarzen.

4. Kontrole sprawdzajgce maja na celu zbadanie sposobu realizacji zalecen pokontrolnych,

sformutowanych po przeprowadzonych kontrolach.
§6

Kontrola wewnetrzna objete sa wyodrebnione w schemacie organizacyjnym Komoérki i

samodzielne stanowiska.
§7

Za przeprowadzane kontrole odpowiedzialni s3 wskazani pracownicy wyznaczony pracownik

w terminach ustalonych zgodnie z harmonogramem kontroli, stanowigcym zalgeznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.
§8

Kontrole dorazne przeprowadza si¢ na polecenie Kierownika, poza harmonogramem.
§9

1. Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole zawierajacym w szczego6lnosci:
1) imie, nazwisko i stanowisko kontrolujgcego;
2) date przeprowadzenia kontroli;
3) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli;

4) wynik kontroli.



. Protokét pokontrolny stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Kontrolujacy dokumentujg przebieg i wynik kontroli zaktadajac i prowadzac w tym celu
akta kontroli.

. Po dokonaniu kontroli kontrolujacy zobowigzany jest przedstawi¢ wyniki kontroli
Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku.

. Kazda przeprowadzona kontrola odnotowywana jest w rejestrze kontroli, ktérego wzor

stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

ierownik Migjsko-Gminnego
Oérodka PomecySpolcczne] ¥ Wyrzysku

Hanna gapacz
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Zalgceznik nr 2 do Regulaminu kontroli
wewnetrznej w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyrzysku

........................... UL | | S—
PROTOKOL POKONTROLNY
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W
WYRZYSKU

Protokot z przeprowadzonej kontroli w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wyrzysku zwanym dalej ,,Oérodkiem”, przeprowadzany jest przez ............ccoveuneennnn. na
podstawie harmonogramu kontroli, ktéry stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu kontroli
wewnetrznej, wprowadzony Zarzadzeniem nr ........ Kierownika Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrzysku.

Data rozpoCZeCia KOOI . vovosesons s sinnsssaisisnsass sbaosshon s sssins svonssssus sbs ves awvma s evvsve v
Dt ZakoneZenia KODIPOT v o iumme v s 5 ans 4o 5o s s s s oo e 0 T oy w5 S Rt

Celem kontroli jest sprawdzenie:

...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego (w tym opis ustalonych
nieprawidlowosci lub naruszen prawa, z uwzglednieniem przyczyn powstania zakresu

i skutkéw tych nieprawidtowosci lub naruszef, oraz wskazanie o0s6b za nie

odpowiedzialnych):

...............................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................



Zataczniki do protokotu :

I. O T T I R L L N R it

T R T I

2. R R R N R ]

3. e L R R AR i

T T L T R L R L R

podpis osoby kontrolujqcej
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