ZARZADZENIE Nr 01A/2019
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
Z dnia 10 lutego 2019 roku

W sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku.

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 t.j.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z
2018r. poz. 936.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam aneks do Regulamin wynagradzania pracownikéw Miej sko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wyrzysku, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

R



TABELA
KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA STANOWISK NA KTORYCH STOSUNEK
PRACY ZAWIAZANO NAWIAZANO NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Zalacznik 1

do Zarzadzenia nr 1A/2019
Kierownika M-G OPS w Wyrzysku
z dnia 10 lutego 2019r.

| Lp. Stanowisko

Wymagania Maksymalny Maksymalny
kwalifikacyjne poziom Kategoria poziom
Wyksztalcenie | Staz wynagrodzenia | zaszeregowania dodatku
pracy zasadniczego funkcyjnego
w
latach |
, Stanowiska pomocnicze i obstugi
| 10. | Kierownik klubu Srednie® | - 4 000 X I -

ISrednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.




