ZARZADZENIE NR 04/2019
Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 1 marca 2019 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku

Na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejsko Gminnego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Wyrzysku

§2

Regulamin stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia

§3

Z dniem 1 marca 2019 r. traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 04/09 Kierownika MGOPS w Wyrzysku z dnia 10.06.2009 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

QW |



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikéw i innych oséb uprawnionych

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomecy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 1 marca 2019 roku.

§1
Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 .
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1316 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).
Regulamin zostat uzgodniony z pracownjkami MGOPS w Wyrzysku. Regulamin okresla
osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére mogg byé przeznaczone srodki Funduszu oraz
zasady przyznawania $wiadczen.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1
7 4.5.2016).
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Wyrzysku  jako Administratora danych osobowych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej,
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0sob uprawnionych sg przetwarzane wylacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania §wiadczen z Funduszu.
Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapommianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
zgodnie z przepisami prawa.

§2
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do

przecigtne] liczby zatrudnionych pracownikdéw oraz odpiséw dodatkowych na emerytow
zaktadowych.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

§3
Ze swiadczen Funduszu mogg korzystaé:

« pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prac¢ i wymiaru czasu pracy,

« czlonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmart
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,

« emeryci i rencisci byli pracownicy, dla ktérych osrodek byl ostatnim pracodawca
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, warunkiem korzystania z funduszu
jest niepozostawanie w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

o Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza sie
wspotmatzonkéw, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze), dzieci
wspélmalzonkéw, wnuki irodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej - w wieku do lat 18, ajezeli ksztalca si¢ w szkole, do ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 26; cztonkéw rodzin zmartych pracownikéw,
o ktorych mowa wust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty
rodzinnej).



§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie:

e wypoczynku krajowego i zagranicznego pracownikéw i ich rodzin w formie wczaséw
pod gruszg oraz wczasow zorganizowanych, zakupionych przez osoby uprawnione,

* biletéw wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe oraz

e pomoc rzeczowsq i finansowa w szczegélnych przypadkach losowych,

§5

1. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych sktadany do kofica marca danego roku
kalendarzowego imaja charakter uznaniowy. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 1
do regulaminu.

2. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinne;j,
materialnej. W pierwszej kolejnosci swiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich
dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzieémi i cztonkami rodziny
wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia. Realizacja przyznanego $wiadczenia jest
uzalezniona takze od stanu srodkéw Funduszu, przyznanych na tan cel w planie wydatkow
na dany rok.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

4. Pracownik ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokosé przychodow
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT ( wynagrodzenie ze stosunku pracy i uméw
cywilnych, emerytury, renty, =zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitek
przedemerytalny, przychod z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i inne) uzyskiwanych
przez_osoby wspolnie mieszkajace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe. Do
przychodu nie dolicza si¢ §wiadczenia wychowawczego 500+.Srednia oblicza sie z sumy
przychodow rodziny na podstawie zeznan podatkowych za poprzedni rok, poprzedzajacy
miesiac zlozenia wniosku, podzielonej przez 12, a nastepnie przez liczbe czionkow
rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego
pracownika, pracodawca moze zgda¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych  zadeklarowang wielko§¢ dochodu gospodarstwa domowego.
W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie kryterium socjalnego
osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia izaswiadczenia. Natomiast odmowa
dostarczenia dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia przez kolejne 12
miesigcy.

6. Dane osobowe osob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sig
o Swiadczenie, jego ustalenie irealizacjg, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodme zart. 291 § 1 K.p. lub przez okres dluzszy, jezeli wymaga tego przepis
odrebny. Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

§ 6

f. Warunkiem doplaty do wczaséw tzw. "pod grusza" jest wykorzystanie przez
uprawnionego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w wymiarze nie mniejszym niz
14 kolejnych dni kalendarzowych ( art.162 Kp) oraz przedlozenie wniosku o wyptate
$wiadczenia wedtug wzoru okre$lonego w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

2, Doplata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje
uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz w roku.

3. Tabela wysokosci doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. od 1 do 2 stanowi
zatacznik nr 2 do regulaminu.

4, Tabela wysokosci doptat do innych rodzajéw swiadczenn stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.

§7



Doptata do biletéw wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe moze
by¢ przyznana do wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§8

Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na umotywowany
wniosek uprawnionego. Pomoc nie moze przekraczaé jednorazowo réwnowartosci 3/4
minimalnego wynagrodzenia za prace.

§9

Pracodawca prowadzi dziatalnosé socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkow,
W planie dziatalnosci socjalnej ustala si¢ podzial posiadanych $rodkéw na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci.

§10

Dziat Ksiggowosci prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng
korzystania ze $rodkéw Funduszu, do ktorej dostep maja pracodawca i pracownik.

§ 14

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania
2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;j.
3. Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje si¢ u kierownika

MGOPS Wyrzysk.
\\Ww
Zalacznik nr 1 - Wniosek o wyplatg $wiadczenia

Zatacznik nr 2 - Tabela wysokosci doptat do wypoczynku organizowanego przez
uprawnionego

Zalacznik nr 3 - Tabela wysokosci doptat do innych $wiadczen, biletéw wstepu
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe

Zaljczniki do regulaminu Funduszu:



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
ZFSS MGOPS w Wyrzysku

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WCZASOW POD GRUSZA

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(adres zamieszkania)

Proszg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia
na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie w formie wczaséw pod grusza.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wykorzystatam urlop w terminie: od

....................................................... dO et nneenees. 1@CZNIE liczba dni

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

W zalgczeniu przedstawiam:
1) kserokopie zatwierdzonego wniosku urlopowego
2) o$wiadczenie o dochodach

....................................................................

(data i podpis osoby wnioskujacej)
Decyzja o przyznaniu wczasow pod grusza

Komisja socjalna stwierdza zgodnos¢ z Regulaminem i planem ZFSS

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto.........c.cceceveeivreecrccnienrecennen .

(datalpodp1sy) .

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.*
Kierownik

.................................................

(podpis kierownika jednostki)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 1do Regulaminu ZFSS
MGOPS w Wyrzysku

...............................................................

...............................................................

(adres zamieszkania)

WNIOSEK i
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wczasy pod gruszg

Wnosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie "wczasy
pod grusza".

Do wniosku dotaczam:
1. Kserokopie zatwierdzonego wniosku urlopowego,

2.0swiadezenie o dochodach

............................................................

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrdcony wnioskodawcy.

Decyzja o przyznaniu wezasow pod grusza

Komisja socjalna stwierdza zgodno$é z Regulaminem i planem ZFSS

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto..........cc.eecvveervecnrenene ereerrenas
(data1podp1sy) Fderenaene

Zatwierdzam/nie zatwierdzam.*

Kierownik

.................................................

(podpis kierownika jednostki)



*niepotrzebne skreslié

Lp.

Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
MGOPS w Wyrzysku
TABELA NR 1
doplaty z ZFSS do ,, wezaséw pod grusza”
Wysokosé dochodu na osobe w Kwota doplaty do ,, wezaséw pod
rodzinie ( w zlotych) gruszg ,,dla pracownika ( w zlotych)
do 1 500,00 zi 600,00 zt
1 500,01 —2 500,00 zt 550,00 zt

powyzej 2 500,01 zt 500,00 zt



Lp.

Zalacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
MGOPS w Wyrzysku
TABELANR 1
doplaty z ZFSS do innych Swiadczen
Wysokosé dochodu na osob¢ w Kwota doplaty do innych §wiadczen
rodzinie ( w zlotych) dla pracownika ( w zlotych)
do 1 500,00 zt 500,00 zt
1 500,01 —2 500,00 zk 450,00 zt

powyzej 2 500,01 zt 400,00 zt



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
do Swiadczen z ZFSS na rok .......

1.Nazwisko 1 imi¢ pracownika ..........c.ccevviviiiienninieniiininieeneeneenen
2.08wiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspdlne gospodarstwo
domowe, sklada si¢ z nast¢pujacych oséb(w tym dzieci do 18 roku zycia lub
do 25 roku zycia, jesli pobieraja nauke):

Dochody netto to przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisoéw o
podatku dochodowym od 0séb fizycznych pomniejszone o kos uzyskania
przychodu, nalezny podatek dochodowy, zaplacone skladki na ubezpieczenia
spoteczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu oraz zaptacone sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw

Os$wiadczam, ze miesigczny dochéd netto na czlonka rodziny uzyskany
w poprzednim roku kalendarzowym, wynosilt: .......ccociiiiiiiiiiiiiiiienien.. zt
(dochéd roczny netto : 12 m-cy : ilo$¢ 0s6b w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw*

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o
przyznanie S$wiadczenia w wysokosci odpowiadajacej najwyzszej grupie
zaszeregowania pod wzgledem dochodéw. Wnioskodawca moze nie skladac
oswiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza
kwota dofinansowania.

Oswiadczam, Zze wyzej podane informacje sg prawdziwe i1 jest mi Zznana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Przyznane dofinansowanie prosze przekazaé na moje konto bankowe

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
do Swiadczen z ZFSS na rok .......

1.Nazwisko i imi¢ pracOWnika ...........covevviiiiiiiiiiieiiieieniiiiiain
2.0$wiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspoélne gospodarstwo
domowe, sklada sie z nastepujacych oséb(w tym dzieci do 18 roku zycia lub
do 25 roku zycia, jesli pobieraja naukge):

Dochody netto to przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o
podatku dochodowym od oséb fizycznych pomniejszone o koszt{; uzyskania
przychodu, nalezny podatek dochodowy, zaptacone skiadki na ubezpieczenia
s%oieqzne, niezaliczone do kosztéow uzyskania przychodu oraz zaptacone sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

Oswiadczenie o wysokosci dochodow

O$wiadczam, ze miesigczny doch6d netto na czlonka rodziny uzyskany

w poprzednim roku kalendarzowym, wynosit: ... zk
(dochéd roczny netto : 12 m-cy : ilos¢ oséb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodow*

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodow i proszg o
przyznanie §wiadczenia w wysokoSci odpowiadajgcej najwyzszej grupie
zaszeregowania pod wzgledem dochodéw. Whnioskodawca moze nie skladaé
o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku be¢dzie przyznana najnizsza
kwota dofinansowania.

O$wiadczam, ze wyzej podane informacje s prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Przyznane dofinansowanie prosze przekaza¢ na moje konto bankowe

-----------------------------------



TImig i DAZWISKO «..ovvvneriiiiiiri e

T PraC. ..vuvnrnrnernens

[ ] PRACOWNIK ] EMERYT/RENCISTA

Adres zamieszKaNIAT .....vvueenineeriiinene e
(wypehnia tylko dla emeryt / rencista)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgodg na przetwarzanie oraz archiwizacje moich danych osobowych
(w tym danych wrazliwych), zawartych w skladanych przeze mnie wnioskach o przyznanie §wiadezefi

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




