ZARZADZENIE NR 16/2016

Kierownika Miejsko- Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 16 grudnia 2016 r.

W sprawie: wprowadzenia Procedury postepowania w razie naruszenia zasad Kodeksu
Etyki przez pracownikéw Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Wyrzysku

Na podstawie: art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.
U. z 2016r.,, poz. 1870) oraz w zwigzku z Zarzgdzeniem Nr 15/2016 Kierownika Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku z dnia 16.12.2016 » w sprawie
wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wyrzysku

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Przyjmuje si¢ Procedur¢ postepowania w razie naruszenia zasad kodeksu etyki przez
pracownikéw Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w brzmieniu

okreslonym w zalgezniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

W ramach procedury wprowadza si¢ dodatkowo nastepujace zataczniki:
1) zalgcznik nr 2 - Regulamin Komisji Etyki;

2) zalacznik nr 3 — Formularz.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.

Kierownik Migjsko-Gminnego
Oérodka Pcmﬁ&;. {scrng] w Wyrzysku

Hannatapacz



ZALACZNIK NR 1 do Zarzadzenia Nr 16/2016.
Kierownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku z dnia 16.12.2016 r. r. w
sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w
razie naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikow
Miejsko-Gminnego Odrodka Pomocy Spolecznej
w Wyrzysku

PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE NARUSZENIA ZASAD
KODEKSU ETYKI PRZEZ PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W WYRZYSKU



§1.

Procedura reguluje postepowanie w przypadku stwierdzenia naruszenia zasad etycznych

zapisanych w Kodeksie Etyki.
§ 2.

W sprawie naruszenia zasad zawartych w Kodeksie Etyki moga wnioskowal wszyscy

pracownicy Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku.

§ 3.

1. Przypadki naruszania przepiséw Kodeksu Etyki przez pracownik6w rozpatruje Komisja
Etyki.

2. Kierownik powotuje doraznie Komisj¢ Etyki.

3. Sposéb powolywania i organizacji okresla Regulamin Komisji Etyki, stanowigcy
zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr ..... Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wyrzysku z dnia ..........

§ 4.

1. Naruszenie przepisow Kodeksu Etyki zglaszane jest na formularzu dostgpnym u

Gléwnego specjalisty - a nastepnie sktadane do Kierownika.

2. Postepowanie w razie naruszenia zasad kodeksu etyki:

1) W ciagu 14 dni (od daty wplywu do formularza Kierownika) Komisja Etyki
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w celu wyjasnienia zajscia i przekazuje
wnioski na pis$mie Kierownika;

2) Kierownik przekazuje - w ciggu 7 dni od otrzymania uwag od Komisji Etyki — uwagi
osobom naruszajacym zasady zawarte w Kodeksie, obligujac osoby naruszajgce Kodeks
Etyki do ich przestrzegania;

3) W przypadku drastycznych lub powtarzajacych sig zdarzen naruszajgcych Kodeks Etyki

Kierownik wyciagnie konsekwencje dyscyplinarne, zgodnie z Kodeksem Pracy.

Kierownik Migjsko-Gminnego
O$rodka Pomocy\ polczog w Wyrzysku

Hanna t gpacz



ZALACZNIK NR 2 do Zarzadzenia Nr 16./2016.
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku z dnia 16.12.2016 r. r. w sprawie
wprowadzenia  Procedury postepowania w  razie
naruszenia zasad kodeksu efyki przez pracownikow
Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Wyrzysku.

REGULAMIN KOMISJI ETYKI
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
WYRZYSKU



§ 1.

1. Kierownik powoluje doraznie Komisje Etyki w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
0 naruszeniu przez pracownika/ pracownikow Jednostki zasad Kodeksu Etyki.

2. Komisja sktada si¢ z 3 0s6b zatrudnionych w Jednostce

3. Przewodniczacego Komisji Etyki wyznacza Kierownik sposréd czlonkéw Komisji.

4. Czlonek Komisji Etyki podlega wylaczeniu, gdy postepowanie dotyczy jego lub

bezposredniego przelozonego.

§ 2.

Do zadan Komisji Etyki nalezy:

1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu norm etycznych przez pracownika/ pracownikéw Jednostki;

2) przedstawianie Kierownikowi wnioskéw z przeprowadzonego postgpowania oraz
przedtozenie wniosku o zastosowanie sankcji dyscyplinujacych wobec naruszajacych
normy etyczne pracownikéw Osrodka w celu przywrécenia zachowania zgodnego z
normami,

3) poinformowanie Kierownika Jednostki o braku naruszenia norm etycznych przez

pracownika/ pracownikow.

§3.

1. Komisja Etyki obraduje na posiedzeniach, z ktérych sporzadzany jest protokot.

2. Dla prawomocnosci obrad niezbedny jest udzial przynajmniej potowy czlonkéw Komisji
Etyki.

3. Komisja rozstrzyga sprawy zwykla wiekszoscia gloséw, a przy réwnej liczbie glosow

,Za” 1 ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Komisji Etyki.

§ 4.



Komisja FEtyki wszczyna postgpowanie wyjasniajace w sytuacjach niebudzacych
watpliwosci 1 mozliwych do zweryfikowania informacji o naruszeniu norm etycznych

przez pracownika Osrodka.

Przed powzieciem decyzji o przedstawieniu Kierownikowi wniosku o zastosowaniu
sankcji dyscyplinujgcych Komisja jest obowigzana umozliwi¢ pracownikowi ziozZenie
wyjasnien.

Kierownik Migjska-Ginnego
Osrodka Pomocy Spalecznnj w Wyrzysku




ZALACZNIK NR 3 do Zarzadzenia Nr 16/2016 Kierownika
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku z
dnia 16.12.2016 r r w sprawie wprowadzenia Procedury
postepowania w razie naruszenia zasad kodeksu etyki przez
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wyrzysku
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podpis osoby skladajace;



