Zarzadzenie Nr 14/2017
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 29 grudnia 2017r.

w sprawie okre§lenia wartosci 1 godziny ushug opiekunczych swiadczonych przez
opiekunki Srodowiskowe zatrudnione w Spoéldzielni socjalnej ,,Nowe Horyzonty” w Pile
na rzecz Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku, jako podstawy do
naliczenia odplatnoSci.

Na podstawie § 5 zalacznika do uchwaly Nr XXVII/191/05 Rady Miejskiej w Wyrzysku
z dnia 28 stycznia 2005r. w sprawie szczegélowych warunkow przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuficze, szczegblowych warunkéw czgsciowego
lub catkowitego zwolnienia z odptatnosci oraz trybu ich pobierania ( Dziennik Urzgdowy
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 22 lutego 2005r. Nr 24 poz. 626 ), zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Ustalam warto$¢ jednej godziny ustug opiekuficzych na kwote 18,00zt (stownie: osiemnascie
zt 00/100) stanowigcej podstawe ustalenia odplatnosci za uslugi opiekuncze.

§2

Zarzadzenie wykonuje Gléwny ksiegowy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy spotecznej w
Wyrzysku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 2018r.




Uzasadnienie

do zarzgdzemia Nr 14/2017 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wyrzysku z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie okreslenia wartosci 1 godziny
ushug opiekunczych $wiadczonych przez opieckunki Srodowiskowe zatrudnione w
Spéldzielni socjalnej ,Nowe Horyzonty” w Pile na rzecz Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wyrzysku, jako podstawy do naliczenia odplatnosci

Kalkulacja 1 godziny ustug opiekuniczych od 1 styeznia 2018r. Swiadczonych przez
opiekunki §rodowiskowe zatrudnione w Spéldzielni socjalnej ,,Nowe Horyzonty” w Pile
na rzecz Miejsko-Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku

1) Godzinowy koszt zatrudnienia opiekunki na umowg zlecenia;

1. godzina pracy brutto 13,70z
2. ZUS naliczony 2,36zt
3. Fundusz Pracy 0,34zt

16,4021

2) Miesieczny koszt zatrudnienia opiekunki na umowg o prace

1. wynagrodzenie brutto 2.100,00zt
2. ZUS naliczony 361,62z
3. Fundusz Pracy 51,45zt
3. ekwiwalent za odziez 4,96zt
4. pranie odziezy witasnej 19,98zt
5. badanie medycyny pracy 4,16zt
6. badanie SANEPID i orzeczenie lekarskie 16,66zt
7. szkolenie BHP 8,30zt
2 567,13z

2567,1321:160h=16,05zt z 1 godzing pracy

Calkowity koszt wraz z ryczaltem za obsluge ustug — stawka godzinowa 18,00z}



