ZARZADZENIE NR 11/2016
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
z dnia 16.12.2016 r.

w sprawic wprowadzenia Regulaminu korzystania ze shluzbowych telefonow

komérkowych przez pracownikéw Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy

Spolecznej w Wyrzysku

Na podstawie: § 7 ust. 5. Regulaminu organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Wyrzysku

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Wprowadza sic w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wyrzysku, zwanej
dalej ,,Osrodkiem” Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez
pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ktdrej tresc

stanowi Zalgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni, od dnia powiadomienia Pracownikéw o

jego trescei, tj. 31.12.2016 r. . z moca obowiazujacg od dnia 01.01.2017r.

2. Regulamin jest do wgladu dla pracownikéw w Dziale Finansowo-Ksiggowym.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 11/2016
Kierownika Miejsko-Gminnego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku z dnia 16.12,2016r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu korzystania ze stuzbowych
telefonéw  komdrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych  przez  pracownikéw  Miejsko-

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku

REGULAMIN KORZYSTANIA ZE SEUZBOWUCH TELEFONOW
KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ W WYRZYSKU



§ 1.

Niniejszy Regulamin korzystania ze stuzbowych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez Pracownikéw Jednostki, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady:
1) przyznawania pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Siechnicach,
stuzbowych telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych;
2) korzystania z przyznanego telefonu stuzbowego 1 innych urzadzen elektronicznych;
3) zwrotu przyznanych stuzbowych telefonow komoérkowych i innych urzgdzen

elektronicznych,

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wyrzysku;
2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Wyrzysku;
3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych w Miejsko-

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wyrzysku.

§ 3.

Telefon stuzbowy przyshuguje:
1) Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku;
2) Gtéwnej Ksiggowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrzysku;
3) Asystentom rodziny;
4) Pracownikom socjalnym, §wiadczacemu prace w terenie;

5) Pracownikom $wiadczen rodzinnych.

§ 4.

1. Przyznanie telefonu osobom, o ktérych mowa w § 3 nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku pracownika, zaakceptowanego przez przetozonego i skierowanego do Kierownika.

Wzér wniosku o przyznanie telefonu okre$la Zalgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



2. Decyzje o przyznaniu telefonu osobom wskazanym w § 3 podejmuje Kierownik,
okreslajac indywidualnie miesieczny limit kosztow optacanych przez Jednostke oraz okres,
na jaki przyznany zostaje telefon.

3. W sklad miesigcznego limitu kosztow wchodzi koszt abonamentu oraz koszt
przeprowadzonych rozméw, wystanych wiadomosci tekstowych i graficznych, bez tzw.

wiadomosci specjalnych, taryfikowanych zwigkszong w stosunku do normalnej stawka.

§ 5.

1. Osoba, ktdrej przyznano telefon jest zobowigzana do:
1) posiadania wlaczonego telefonu w godzinach pracy i poza nimi;
2) odbierania polaczen;
3) wykonywania polgczen wylacznie w sprawach stuzbowych;
4) podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci w celu ochrony telefonu przed jego
utratg spowodowang, np. kradzieza lub zgubieniem;
5) nalezytej dbatoéci o telefon oraz eksploatacji go zgodnie z przekazana instrukcja
obshugi;
6) nieudostepniania telefonu osobom trzecim;
7) pokrycia kosztow zakupu przez Jednostke nowego telefonu, tej samej klasy, z powodu
zawinionej utraty uzytkowanego dotychczas aparatu komoérkowego;
8) zlozenia o$wiadczenia o ponoszeniu odpowiedzialnosci materialnej za powierzony
telefon;
9) zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem i zobowigzaniu do jego
przestrzegania.
2. Wzdbr oswiadczenia, o ktorym mowa w ust.1 pkt.9 okresla Zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
3. W przypadku utraty telefonu z powodu kradziezy lub zgubienia pracownik zobowigzany

jest do natychmiastowego, pisemnego zawiadomienia o powyzszym fakcie Kierownika

Jednostki.

§ 6.



1. Przyznane telefony, akcesoria i karty SIM stanowig wlasno$¢ Jednostki. Ewidencjonuje je
w formie wykazu, wydaje, przyjmuje 1iprzechowuje Kierownik Dzialu Finansowo-
Ksiegowego.

2. Wykaz telefonéw zawiera:

1) wniosek o przyznanie telefonu wraz z miesigcznym limitem kosztéw zaakceptowanym
przez Kierownika oraz okresem, na jaki przyznany zostal telefon;
2) oryginal umowy Jednostki z operatorem telekomunikacyjnym;

3) oswiadczenie o przyjeciu telefonu;

4) os$wiadczenie o ponoszeniu odpowiedzialnoéci materialnej za powierzony telefon;

5) kserokopie faktury dokumentujacej zakup telefonu i akcesoriow.

§7.

1. Telefon wraz z aktywnym numerem 1 akcesoriami przyznawany jest osobom

wymienionym w § 3 na czas okreslony.
2. Po uplywie okresu, na jaki przyznany zostal telefon, uzytkownik zobowigzany jest zwrécié

go wraz z kartg SIM i akcesoriami Kierownikowi, z zastrzezeniem § 10.

§8.

1. Uzytkownik telefonu obowigzany jest zda¢ stluzbowy aparat wraz z kartg SIM
oraz innymi akcesoriami Kierownikowi w przypadku:

1) rozwiazania stosunku pracy;

2) nieobecno$ci w pracy trwajgcej dtuzej niz nastepujace po sobie 30 dni;

3) cofhigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi telefonu.
2. W przypadku zmiany stanowiska, zakresu obowigzkow lub przejécia pracownika do innej
komérki organizacyjnej Jednostki jest on obowigzany wystgpié z wnioskiem lub zwrdcié

dotychczas uzywany telefon.
§9.
W przypadku niewywigzywania si¢ przez pracownika z obowiazku, o ktérym mowa

w § 7 ust. 2 Kierownik zglosi u operatora sieci telefonii komérkowej blokadg potaczen,

a pracownik obcigzony zostanie wszelkimi kosztami za okres, w ktérym nie byt uprawniony



do korzystania z telefonu.

§ 10.

Na miesigc przed uptywem okresu, na jaki przyznany zostat telefon, osoby wymienione w § 3
w przypadku potrzeby dalszego korzystania z telefonu, obowigzane sa do wystgpienia

z nowym wnioskiem do Kierownika.

Kierownik Migjsko-Gminnego
Osrodka Pcm(:c:yrsl';sla:cmaj v Wyrzysku

Hanngl apacz



Zalgcznik nr 1 do regulaminu korzystania z
telefonéw stuzbowych przez pracownikow
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrzysku

Wyrzysk, dnia ........ocoeveenenn.

...................................

..................................................

stanowisko 1 komorka organizacyjna

Kierownik Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w

Wyrzysku

WNIOSEK

o przyznanie sluzbowego telefonu komérkowego

Wnosze o przyznanie mi shuzbowego telefonu komérkowego, z aktywnym numerem, ktory

bedzie uzywany przeze mnie do celéw stuzbowych.

Uzasadnienie wniosku:

...........................................................................................................



......... R I R R N A Y

podpis pracownika

Whiosek akceptuje/ nie akceptuje:  .........evenen..

pieczatka i podpis Kierownika



Zalgeznik nr 2 do regulaminu korzystania z
telefonéw stuzbowych przez pracownikow

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Wyrzysku
OSWIADCZENIE
I. Ja, nizej podpisany(a)
1) IMiE i DAZWISKO .ttt ittitittte ittt ettt et e e b et et e e e e
DY PHEBLS sonummm v s o e a5 ey e s e s i S ot s o o e et s
3) Stanowisko:
4} prpmmuje telefon komorkowy ek, MOAE] . o vmneinismainmisim s s e
5) WIAZ ZAKCEEOHAML v om. smencommmmnsmesnmannmnms snpanrnsnenmresssssam aneyasshiiF ks sd THSETLE
- znumerem abonenckim ........o.ovviiiiiiiiii e
~ 2 pumeram PIN cosemonisvaessansves znumerem PUK ...

- z numerem IMEIL:

- warto$¢ aparatu i akcesoriow w dniu przekazania (z faktury zakupu)

- z miesiecznym limitem kosztéw optacanym przez Gminny Osrodek Pomocy

Spotecznej
B) WEKWORIE savnesnamins anres zl (brutto)
I1. Telefon przekazywany jest na czas okreslony od .................. 1

III. O$wiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ z treScia regulaminu korzystania ze
stuzbowych telefonéw komérkowych przez pracownikéw Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku i zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania.

...................................................................................

miejscowosc¢, data podpis pracownika



