SPRAWOZDANIE KIEROWNIKA

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W WYRZYSKU

Z DZIALALNOSCI OSRODKA
ZA 2020 ROK
ORAZ POTRZEB
W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ



1. ZADANIA OSRODKA

Na rzecz mieszkancéw miasta i gminy Wyrzysk zadania z zakresu pomocy spoteczne;j
sg realizowane przez Miejsko - Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku, ktory zostat
powolany 1 maja 1990 r. Zarzagdzeniem Nr 3/90 Naczelnika Miasta i gminy w Wyrzysku z dnia
30.04.1990 roku.

Pomoc spoleczna, jako instytucja polityki spoleczne] pafistwa ma na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie
pokonaé przy wykorzystaniu wiasnych uprawnien, zasobéw i mozliwosci. Do jej glownych
zadan nalezy: wspieranie 0s6b potrzebujacych w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb i umozliwienie im zycia w godnych warunkach, oraz zapobieganie
powstawaniu niekorzystnych sytuacji i doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0séb i

rodzin oraz ich integracja ze §rodowiskiem.

ZADANIA WELASNE GMINY O CHARAKTERZE OBOWIAZKOWYM - art. 17. ust.
1:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych ze
szczegblowym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej profilaktyki i
rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i
rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

2. sporzadzanie zgodnie z art. 16a, oceny zasobéw pomocy spoteczne;,

3. udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego

pozbawionym,
4. przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,
5. przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w

wyniku zdarzenia losowego,

7. przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $§wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8. przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego,



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale, cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie zamieszkujacymi matka,

ojcem lub rodzenstwem,
praca socjalna,

organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
(uchylony)

dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

gminy w tym domu,

16a) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zzycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego,

17.

18.

19.

20.

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu

teleinformatycznego,

utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie Srodkow

na wynagrodzenia pracownikow,
przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych,

oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

ZADANIA WEASNE GMINY — art. 17 ust. 2

1.

2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie

zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze,



3.

4.

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i oSrodkach wsparcia

o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

wspdtpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach
poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja 1
Integracja, o ktoérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZLECONE GMINIE — art. 18

p—

. uchylony

uchylony;

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z

kleska zywiotowa lub ekologiczna,

prowadzenie i rozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochron¢ poziomu Zycia o0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwgj

specjalistycznego wsparcia,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku

oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa,

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskie;,

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.



1.1 STRUKTURA I ZATRUDNIENIE

Utworzenie i utrzymania osrodka pomocy spofecznej, w tym zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust.
18 ustawy o pomocy spolecznej. W roku sprawozdawczym Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy

spolecznej w Wyrzysku zatrudniat tacznie 22 osoby.

Tabela Nr 1.

1. Kierownik 1 1

2. | Gléwny ksiegowy 1 1
3. | Komorka finansowo-ksiggowa 1 1
4. | Komorka Pracy Socjalnej 7 7
5. | Komorka Asysty Rodzinnej 3 3
6. | Komoérka Swiadczen Rodzinnych i 4 4

Funduszu Alimentacyjnego

7. | Samodzielne stanowiska pracy 3 3
8. | Wychowawey Swietlic 2 2
srodowiskowych

Zrédto: opracowanie wlasne



2. OGOLNE ZASADY DOTYCZACE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN Z
POMOCY SPOLECZNE I FORMY SWIADCZONEJ POMOCY

Podstawowe zasady przyznawania $wiadczen z zakresu pomocy spolecznej okreslajg
artykuly 7 i 8 ustawy o pomocy spolecznej. Zgodnie z nimi prawo do $wiadczen pieni¢znych
przystuguje:

-osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 701zl,

- osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528 zl.

Poza spetnieniem kryterium dochodowego konieczne jest wystapienie, co najmniej jednej z

okolicznosci wymienionych w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej:
1) ubostwa,

2) sieroctwa,

3) bezdomnosci,

4) bezrobocia,

5) niepetnosprawnosci,

6) dhugotrwalej lub ci¢zkiej choroby,

7) przemocy w rodzinie,

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych,
10) uchylony

11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z

okolicznoscia, o ktorej mowa w ustawie o cudzoziemcach,

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

13) alkoholizmu lub narkomanii,
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,



15) klgski zywiotowej lub ekologicznej.

W ustawie jasno zostal okreslony katalog $wiadczefi pieni¢znych i niepienieznych, z jakich
mogg korzysta¢ osoby i rodziny znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz zasady ich

przyznawania.

Do $wiadczefh o charakterze pienieznvm naleza:

- zasitki stale,

- zasitki okresowe,

- zasitki celowe i specjalne zasitki celowe,

- zasilki i pozyczki na ekonomiczne usamodzielnienie.

- pomoc na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki,

- wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Do swiadczen niepienieznvch naleza:

- praca socjalna,

- bilet kredytowany,

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
- skladki na ubezpieczenie spoleczne,
- pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
- sprawienie pogrzebu,

- poradnictwo specjalistyczne,

- interwencja kryzysowa,

- schronienie,

- positek,

- niezbedne ubranie,

- ushugi opiekunicze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach

pomocy spolecznej,
- mieszkania chronione,
- pobyt i ustugi w domu pomocy spotecznej,

- opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i placéwce opiekunczo - wychowawcze



3. PROBLEMY I POTRZEBY KLIENTOW  OSRODKA
KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ W

2020 ROKU
Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w 2020 roku udzielat

pomocy mieszkanicom miasta i gminy Wyrzysk. Przyznanie §wiadczen z pomocy spolecznej
wymaga oprocz spelnienia kryterium dochodowego, wystapienia innych przestanek.
Swiadczeniobiorcy pomocy spolecznej podaja jeszcze inne powody wystapienia z wnioskiem
o pomoc. Ponizsza tabela zawiera zestawienie przyczyn udzielania pomocy spotecznej w 2020
roku ustalone na podstawie przeprowadzonych wywiadow srodowiskowych.

Tabela Nr 2.

‘. POV-V(')D- TRUDNEJ SYTﬁACJi ZYCIOWEJ l LICZBA RbDZI
‘ ubdstwo ‘ 141
| bezdomnos¢ | 15
Pot;zeba oc_hrony macierzynstwa 13
w tym: wielodzietno$¢ 10
bezrobocie 64
niepetnosprawnosé 112

[ dlugotrwata lub ci¢zka choroba . 149 _
bezradnos¢ w prowadz;ﬁu gospodarst_v;fa domowego : 156
w tym: rodziny niepelne: 24
rodziny wielodzietne: 2
narkomania _ 1_

alkoholizm B 34 _
: trudnos$ci w przystosowaniu po opuszczeniu ZK 5
Zdarzenie lo;owe | 4_

Zrédto: sprawozdanie MPiPS za 2020r:



Rodziny korzystajace z pomocy spolecznej bardzo czesto borykajg sie z kilkoma
problemami: bezrobocie (64 rodzin), ubdstwo (141) i dtugotrwata choroba (149 rodziny) to
problemy dotykajace najliczniejszg grupe klientéw. Rodziny dotkniete problemem bezrobocia
z reguty charakteryzujg si¢ brakiem kwalifikacji, a problem ten generuje wiele innych
dysfunkcji spolecznych. Bezrobocie jest najlatwiejszym do zdiagnozowania problemem, gdyz
to z nim utozsamiajg si¢ sami klienci, potwierdzajg to rowniez dokumenty. Jak wynika z
naszych obserwacji bezrobocie rzadko wystepuje w odosobnieniu, jako przyczyna lub skutek

pojawiaja si¢ takie problemy jak uzaleznienia, przemoc, bezdomno$é.

Dzialania pomocowe skierowane do rodzin borykajacych si¢ z problemem dtugotrwatej
choroby, to praca nad poprawa sytuacji osoby chorej, poczynajac od motywowania do leczenia,
przez wsparcie finansowe pozwalajace na wyjazdy do specjalistycznych osrodkéw

medycznych po pomoc w zakupie lekow.

Niepokojace zjawisko, to liczba rodzin borykajacych si¢ z problemem alkoholowym.
Praca z tg grupg klientéw zmierza do podjecia lub kontynuowania leczenia odwykowego, a
nastgpnie wsparcia w utrzymaniu abstynencji. Ze szczegdlng uwagg traktowane s3 rodziny z
problemem alkoholowym, w ktérych pozostajg dzieci. Jak wynika z obserwacji z problemem
tym boryka si¢ znacznie wigksza grupa osob, lecz klienci wypierajg go i si¢ z nim nie

identyfikuja.

Bezradno$¢ rodzin rowniez zastuguje na szczegOlng uwage, poniewaz dotyczy
bezposrednio dzieci. Priorytetem pracy socjalnej w takich przypadkach jest utrzymanie dziecka
w rodzinie i budowanie u rodzicéw poczucia odpowiedzialnosci. Znaczacg role w tych

przypadkach odgrywa praca asystentow rodzin.

W 2020 roku odnotowano 15 oséb bezdomnych. Bezdomni to klienci, wsréd ktorych
najczesciej wystepuja:  alkoholizm, widczegostwo, bezrobocie, dlugotrwala choroba,
zaburzenia psychiczne, kolizja z prawem i brak statego Zzrodta dochodu. Niezmiennie od lat,
praca z tg grupg odbiorcow, to dzialania zmierzajace do zaspokojenia najbardziej

elementarnych potrzeb bytowych.

4. DZIALANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

W ramach realizacji ustawowych zadan wlasnych gminy Osrodek min. przyznawal i
wyplacat zasilki stale, zasitki okresowe, celowe, specjalne zasitki celowe, organizowal
$wiadczenie ustug opiekunczych, kierowat do doméw pomocy spotecznej osoby wymagajace
catodobowej opieki. Swiadczenia przyznawane sa po wnikliwej analizie kazdego zgloszonego

9



przypadku, na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika
socjalnego. Pomoc udzielana jest w formie pieni¢znej i niepieni¢znej — w naturze, ustugach i
pracy socjalnej. Swiadczenia majg charakter staty, okresowy lub jednorazowy.

Wyszczegoblnienie swiadczen przedstawia ponizsza tabela.

Tabela Nr 3.

ZASIEKI STALE 817 435 173,00 78
z tego: $rodki wlasne 87 035,00
dotacja 348 138,00
Zasitki okresowe 705 236 267,00 102
z tego: Srodki wlasne 0,00:
dotacja 236 267,00
Positek 4114 17 509,00 53
w tym dla dzieci 3 809 15 716,00
Ushugi opiekuncze 16 801 480 592,00 69
w tym specjalistyczne 505 40 600,00 4
Sprawienie pogrzebu 1 3 350,00 |
Zasitki celowe i w naturze X 292 491,00 221
w tym celowe specjalne 101 25212,00 59
Poradnictwo

10



specjalistyczne X ‘ X 50

Praca socjalna X ‘ X 559
Odplatno$¢ gminy za pobyt X 698 282,00 23
w DPS ‘

Zrédlo: sprawozdanie MPiPS za 2020 r.

Zasitki stale

Zasilek staly przyznawany jest osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci, ktérych dochéd wiasny, jak réwniez dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza ustawowo okreslonego kryterium. W 2020 roku pomoc w postaci zasitku statego

przyznano 78 osobom.

Zasitki okresowe

Przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym. Zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pomocy spolecznej kwota zasitku

okresowego nie mogta by¢ nizsza niz 50 % réznicy migdzy:
- kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcym a dochodem tej osoby,
- kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Srodki na finansowanie zasitkow okresowych pochodza z dotacji budzetu panstwa.

Zasilki okresowe przyznawane byly na okres do 3 miesi¢cy, w zaleznosci od sytuacji rodziny.

Zasitki okresowe przyznano 102 rodzinom, liczba $wiadczen w tym zakresie wyniosta 705.

Oplata za pobyt w Domach Pomocy Spolecznej

W domach pomocy spotecznej przebywato w 2020 r. 23 os6b wymagajacych catodobowej
opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemoggcych samodzielnie
funkcjonowaé w codziennym zyciu, a ktérym nie mozna byto zapewnié¢ niezbednej pomocy w
formie ustug opiekunczych.

Ogoétem w 2020 roku odptatnos$é za pobyt w DPS, wydatkowana ze $rodkéw gminy,

wyniosta 698 282 zl. Ponadto zobowigzani do wnoszenia odptatnosci za czionkéw rodziny,
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przebywajacych w domu pomocy spolecznej na podstawie zawartych z Kierownikiem M-G
OPS uméw, byli zstepni oraz wstepni. Z tytulu wniesionej z ich strony odplatnosci przekazano
do gminy dochody w wysokosci 24 416,61z, W stosunku do 0s6b, ktore nie wywiazuja si¢ z
podjetych zobowigzan w tym zakresie prowadzone jest postgpowanie majgce na celu

doprowadzenie do odzyskania nalezno$ci lub ustalenia aktualnej sytuacji materialne;.

Ustugi opiekuricze

Uslugi opiekuncze (zadania wlasne) obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielggnacje oraz w miare mozliwosci
podtrzymanie kontaktu z otoczeniem. Pomoc w postaci uslug opiekunczych przyznano
osobom, ktére ze wzgledu na wiek, niepelnosprawnos$¢ lub dlugotrwala i ciezka chorobe
wymagaly wsparcia osob drugich. W zaleznosci od potrzeb wymiar godzin pracy wynosil w

srodowisku od 1 godziny do 8 godzin dziennie.

Z ustug opiekunczych, swiadczonych w miejscu zamieszkania, skorzystato w 2020 roku 69
0s6b. Lacznie przyznano 16 801 godzin ushug, koszt ustug wyniost 480 592 zl. Zgodnie z
Uchwatg Rady Miejskiej w Wyrzysku Nr XXVII/191/05 z dn. 27.01.2005r. dotyczaca
szczegétowych warunkéw przyznawania i odplatno$ci za ustugi opiekuncze wniesiono

odplatnosci w wys. 110 275,08 zl.

Zdecydowanie podkresli¢ nalezy znaczny wzrost oséb korzystajacych z ustug opiekunczych.
Liczba 0sdb korzystajgca z tej formy pomocy systematycznie kazdego roku wzrasta. Powyzsze

ushugi realizowano wspoélnie ze Spétdzielnig Socjalng ,,Nowe Horyzonty” z Pily.

Zasitki celowe

Pomoc w formie zasitkow celowych przeznaczona byla gtéwnie na zakup zywnosci, opalu,
lekéw, odziezy, sprzetu gospodarstwa domowego, oplaty za energie elektryczng, gaz
i czynsz. Coraz wigksza liczba gospodarstw domowych swym dochodem przekracza kryteria
ustawy o pomocy spotecznej. Z uwagi na koszty zwigzane z zakupem opalu, cze¢sto nie sg w
stanie ponie$¢ osoby samotne i rodziny, ktére przekraczajg kryteria, dlatego tez osrodek
wspomaga osoby i rodziny w formie specjalnego zasitku celowego. W 2020 r. z tej formy

pomocy skorzystaty 221 rodzin.
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Poczawszy od 1 sierpnia 2009 r. oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych
w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, jest
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym. M-G OPS oplacat sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za 66 osoby pobierajace zasilek staly, koszt realizowanych §wiadczen
w 2020 1. wyni6st 36 036 zt.

4.1 Praca socjalna

Szczegblne miejsce w ustawie o pomocy spolecznej zajmuje praca socjalna, ktérej
prowadzenie od 2004 roku jest zadaniem obowigzkowym gminy. Praca socjalna to dziatalnosé
zawodowa ulatwiajgca jednostkom, grupom, $rodowiskom adaptacje w zmieniajacych sie
warunkach Zycia poprzez organizowanie dostgpu do calego systemu ustug umozliwiajagcych w

ostatecznym efekcie samodzielnos¢ zyciowa i godne uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad srodowiskowy juz przy pierwszej wizycie
analizuje wraz z klientem jego sytuacje, zastanawia si¢ nad mozliwosciami rozwiazywania
probleméw, udziela porad, ukierunkowuje klienta na mozliwosci zatatwiania jego spraw
zyciowych, motywuje do zmiany zachowania, ktére pomoglyby mu w dalszym zyciu.

Niejednokrotnie przeprowadza pierwsze mediacje w sytuacjach konfliktowych.

Pracownik socjalny podejmuje szereg dzialan w ramach pracy socjalnej na rzecz zapewnienia
godziwych warunkéw mieszkaniowych, poprawy stanu zdrowia klienta, zapewnienia opieki
osobom starszym i niepelnosprawnym, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy
funkcjonowania oséb zaburzonych psychicznie, poprawy funkcjonowania oséb i rodzin z
problemem alkoholowym, na rzecz rozwigzywania problemu bezrobocia, na rzecz zapewnienia

/uzyskania niezbednych $rodkéw materialnych.

Celem rozwigzywania probleméw rodziny lub osoby prowadzi wiele rozméw, podejmuje
dzialania interwencyjne, wspiera klienta w rozwigzywaniu wilasnych probleméw pomaga

zalatwia¢ sprawy skomplikowane, wspolpracuje z innymi instytucjami i organizacjami.

Dzialania metodyczne podejmowane przez pracownikow, dzigki ktorym mozliwe bylo

osiggniecie rezultatow:
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1) wspieranie — dziatanie polegajgce na wzmocnieniu osoby, wyzwoleniu jej sil, zasobow,
zmierzajgce do zmniejszenia poczucia lgku, braku wplywu na swoja sytuacj¢, umieszczenie
problemu odbieranego przez osobe lub rodzing jako problem osobisty, w ogdélnym kontekscie

spotecznym;

2) wyjasnianie — dzialania pracownika socjalnego zmierzajace do zrozumienia przez osobg lub
rodzing natury problemu, w szczegdlnosci pokazanie mozliwych rozwigzan, u§wiadomienie
uwarunkowan wewnetrznych i zewngtrznych, uswiadomieniu przez osobg lub rodzing swojego
funkcjonowania w relacji z innymi, pomoc pracownika w zrozumieniu przez osobg lub rodzine

reakcji innych na wlasne zachowania i postawy;
3) dziatania wychowawcze — dostarczanie wiedzy niezbednej do podniesienia kompetencji,

4) ksztaltowania umiejetnosci osoby w danym obszarze funkcjonowania, np. pemienie rél
rodzicielskich, utrzymywanie pozytywnych relacji z otoczeniem, prowadzenie gospodarstwa
domowego, modelowanie zachowan, trening kompetencji spotecznych np. trening budzetowy,

trening umiejetnosci w zakresie dbania o higiene, utrzymania porzadku w mieszkaniu;

5) rzecznictwo — reprezentowanie interes6w osob lub rodzin, grup; pracownik realizujacy ten

rodzaj dziatania wystepuje w imieniu klienta, za jego zgoda;

6) towarzyszenie — wspolne zatatwianie spraw; pracownik socjalny asystuje osobie lub rodzinie
w realizacji dziatan realizujgc ten rodzaj dziatania wspomagajgc osobe lub rodzing, a nie
wystepujac w jej imieniu;

7) rozszerzanie sieci kontaktéw — ulatwienie osobie lub rodzinie nawigzywania kontaktéw z
innymi, utrzymania poprawnych relacji, dostarczanie wiadomosci i poszerzanie jej
umiejetnosci w zakresie porozumiewania sie z innymi ludZmi i instytucjami; aktywizowanie i
motywowanie 0sdb i rodzin do poszukiwania w swoim otoczeniu spolecznym zasobdéw i

korzystania z nich,

8) budowanie sieci wsparcia — dziatanie polegajace na umozliwieniu lub zwigkszeniu dostepu
osoby lub rodziny do ustug (spotecznych, zdrowotnych, edukacyjnych) oraz srodowiskowych

dziatari pomocowych umozliwiajacych przezwyciezenie trudnej sytuacji;

9) konfrontacja — ukazanie osobie nastgpstw jej postepowania, uprzedzenie o konsekwencjach,

jakie po-ciagaja za sobg okreslone zachowania;
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10) porada — udzielanie wskazowek, przedstawianie przez pracownika socjalnego roznych opcji
wyboru i postgpowania, w celu stworzenia warunkéw do podjecia przez osobe lub rodzine
samodzielnej proby rozwiazania swojego problemu;

11) udostgpnianie zasobéw — dzialania zwigzane z uzyskaniem dostepu do ustug pomocy i
integracji spolecznej oraz innych ushug, umozliwiajacych poprawe lub rozwigzanie trudnej
sytuacji zyciowej;

12) dzialania diagnostyczne — dzialania zwigzane z rozpoznaniem sytuacji, sposobu
funkcjonowania osoby lub rodziny oraz jej otoczenia;

13) uzgadnianie celow i planu dzialania - dziatania zwiazane z wyznaczaniem celéw pracy

socjalnej i uzgadnianiem planu dziatania;
14) dziatania ewaluacyjne.

W 2020 roku prace socjalna prowadzono w 559 rodzinach.

4.2 Bezdomnosé

Pomoc na rzecz bezdomnych realizowana jest zasadniczo przy wspdtpracy z Pilskim Centrum
Pomocy Blizniemu MONAR-MARKOT. Ta organizacja pozarzadowa realizowala zadanie z
obszaru pomocy spolecznej polegajace na udzielaniu schronienia osobom, ktére nie mogly go
sobie zapewni¢ we wlasnym zakresie. Pomoc ta miala charakter kompleksowy, obejmujacy
oprocz noclegu takze calodzienne wyzywienie, zapewnienie sezonowej odziezy i obuwia,

podstawowych $rodkéw higieny oraz lekdw.

W 2020 roku pomocy w formie schronienia udzielono ogétem 15 osobom bezdomnym, ktére
przebywaty w placéwkach dla bezdomnych w Pile, Poznaniu i Gosciejewie, Kotow, Biala k.

Trzcianki, Roznowice.

4.3 Wspélpraca

Pracownicy O$rodka w toku codziennych dzialan podejmuja wspélprace z
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami w ramach pracy socjalnej prowadzonej z
osobg/rodzing. Najczgsciej wskazywane przez pracownikéw OPS placéwki, z ktorymi
podejmowana jest regularna wspotpraca.

w zakresie rozwiazywania probleméw rodzinnych:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

15



8.

9.
w zakresie pomocy udzielanej osobom niepelnosprawnym:

1.

2.

3. Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci,

4.

5.
w zakresie rozwigzywania probleméw uzaleznien:

1. Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

2. placowki opieki zdrowotnej i leczenia uzaleznien,

3. Poradnia Zdrowia Psychicznego, Poradnia Leczenia Uzaleznien Wyrzysk.
w zakresie pomocy osobom bezrobotnym w poszukiwaniu zatrudnienia:

1. Powiatowy Urzad Pracy w Pile, Filia Wyrzysk

. Placowki opiekunczo - wychowawcze
. Domy dziecka,

. Pilski Bank Zywnosci,

. Sad Rejonowy, Kuratorzy,

. Komornik przy Sadzie Rejonowym,

. Komenda Policji,

Straz Miejska,

Szkoty, pedagodzy szkolni.

Zaktady Ubezpieczen Spolecznych,

PFRON,

Szpitale,

Domy Pomocy Spoleczne;j.

2. Zaklady pracy

w zakresie pomocy osobom bezdomnym:

1. Stowarzyszenie MONAR MARKOT, Pita, Poznan, Gosciejewo.
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5. POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH PRZEZ OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ W CELU ROZSZERZENIA OPFERTY
WSPARCIA

5.1 Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

Celem Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 jest pomoc
zywnosciowa dla os6b najbardziej potrzebujgcych. Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa

jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

W 2020 r. z tej formy pomocy realizowanej przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej skorzystato 903 osoby. Ponizsza tabela przedstawia ilos¢ (w kg) rozdysponowanych

artykuléw zywnosciowych i ich wartos¢.

Tabela Nr 4.
Lp. | Nazwa artykulu Iosé (kg) Wartosé (z1)
1. | Powidla sliwkowe 1 625,40 7 957,95
2. | Koncentrat pomidorowy 1 011,36 5 447,69
3. | Makaron jajeczny 3613,50 8901,13
4, | Fasola biala 2 569,60 6 722,85
5. | Herbatniki maslane 722,40 6 084,34
6. | Mleko UHT 6 321,00 13 672,32
7. | Szynka drobiowa 2438,10 25 420,85
8. | Groszek z marchewka 2 889,60 9 315,50
9. | Cukier bialy 3612,00 8 929,30
10. | Ser podpuszczkowy 1 606,00 27 132,57
11. | Ryz biaty 2 709,00 7 918,95
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12. | Filet z makreli w oleju 1 381,59 20 555,54
13. | Olej rzepakowy 3612,00 15 090,76
14. | Buraczki wiérki 948,15 2 852,57
15. | Makaron kukurydziany 903,00 3 308,10
16. | Kasza gryczana 1 354,50 4 236,81
17. | Pasztet wieprzowy 433,44 2 389,34
18. | Sok jabtkowy 3212,00 5531,06
19. | Golabki w sosie pomidorowym 1 535,10 9 648,54

RAZEM: 42 497,74 191 116,17

Zrédto: Zatgeznik 10.1 do wytycznych

W zwiagzku z brakiem organizacji pozarzadowej dystrybucja artykuléw zajmowali si¢
pracownicy Osrodka. Towar przywozony byl z Pilskiego Banku Zywnosci, aby dokonaé
roztadunku towaru Kkorzystalismy z pomocy pracownikéw JGK w Wyrzysku oraz
niepracujgcych podopiecznych tut. Osrodka.
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3.2 Projekt ,STOP COVID — bezpieczne systemy pomocy spoleczne;j”

W zwigzku z gloszeniem przez Wojewodztwo Wielkopolskie — Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Poznaniu projektu: ,,STOP COVID-19. Bezpieczne systemy spoleczne
w Wielkopolsce” wspéHfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu zapobiegania i
przeciwdzialania i zwalczania COVID-19 Spolecznego, Dzialanie 7.2 Ustugi spoleczne i
zdrowotne Poddziatanie 7.2.2 Uslugi spoleczne i zdrowotne — projekty konkursowe oraz
pozakonkursowe w zakresie epidemii COVID-19 w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020; Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Wyrzysku otrzymat dofinansowanie w wysokosci 123 513,66 7t z przeznaczaniem na wyplaty
dodatk6éw dla pracownikéw M-G OPS w Wyrzysku w zwigzku z wysokim ryzykiem zakazenia
COVID-19 i stresem zwianym z praca w okresie pandemicznym. W ramach projektu
doposazono stanowiska pracy w $rodki ochrony indywidulanej (maseczki, gogle, przylbice,
rekawiczki jednorazowe, ochronne kombinezony, srodki do dezynfekcji rgk i powierzchni),
zakup sprzgtu (ozonator, lampa wirusowa, termometr bezdotykowy, plexi).

Projekt realizowany byt w okresie od 1.06.2020r. do 31.12.2020r. - zostal rozliczony.

5.3 Projekt ,wsparcie dla oséb starszych niesamodzielnych i
niepelnosprawnych z terenu Gminy Wyrzysk — II edycja”.

Projekt dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi
priorytetowej 7: Whaczenie spoleczne, Dzialanie 7.2. Ustugi spoleczne i zdrowotne,
Poddziatanie 7.2.2. Ushugi spoleczne i zdrowotne — projekty konkursowe, a okres jego realizacji
trwa od 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r. Projekt skierowany jest do 80 oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, niesamodzielnych i/lub niepetnosprawnych -
zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
w Gminie Wyrzysk oraz 30 opiekunéw faktycznych ww. 0séb zamieszkujacych/ pracujacych/
uczacych si¢ w rozumieniu Kodeksu cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim w Gminie

Wyrzysk.
W ramach projektu zostanie udzielone wsparcie:

1. Dla os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym, niesamodzielnych

1/lub niepelnosprawnych:

a. ushugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania
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specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone w miejscu zamieszkania:

pielggniarskie, rehabilitacyjne, psychologiczne

ustugi asystenckie $wiadczone w miejscu zamieszkania dla osob

niepelnosprawnych

Klub Seniora, w ramach ktérego b¢da organizowane:

e warsztaty zajeciowe — rozwijanie umiejetnosci 1 zainteresowan
w grupach

e gimnastyka rekreacyjna — m.in. joga, aerobik, ¢wiczenia na zdrowy
kregostup

e spotkania z lekarzami - pogadanki tematyczne

e wyjscia do kina/teatru/na basen

e Dbiblioteczka seniora — regal z ksigzkami, gdzie seniorzy moga sig¢
wymienia¢ ksigzkami, przynie$¢ przeczytane, pozyczy¢ przyniesione
przez inne osoby lub zakupione przez Klub.

e kacik telewizyjny — wyposazony w TV, projektor, komputer

z oprogramowaniem i drukarka.

2. Dla opiekunow faktycznych zostanie utworzone Centrum Wsparcia Opiekunow

Faktycznych, w ramach ktorego beda swiadczone nastgpujgce ustugi:

a.

szkolenia w tematach:

- metody pielegnacyjne - opieka nad osobg niesamodzielng.

- sposoby aktywizowania podopiecznych.

- metody pracy z podopiecznym cierpigcym na deficyty pamieci.

spotkania grupowe dla opiekunéw faktycznych i zespoléw projektowych
potaczone z poradnictwem dot. projektu i wymiang doswiadczen

wsparcie psychologa dla opiekunow faktycznych zglaszajacych taka
potrzebe majace na celu poprawe kondycji psychicznej oraz wsparcie
opiekunéw w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, m.in. poprzez
wzmocnienie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi emocjami
i nagromadzonym stresem.

dyzury pracownikow socjalnych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej, w czasie

ktorych opiekunowie faktyczni beda mogli uzyska¢ informacje na temat
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zrédel wsparcia, pomocy w wypelnianiu dokumentéw urzedowych,
wsparcia w kontaktach z instytucji pomocowych innych niz OPS.

€. wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego .

Celem projektu jest objecie beneficjentow ushugami opiekunczymi
i asystenckimi §wiadczonymi w miejscu zamieszkania, i Klubie Seniora oraz zwigkszenie

wiedzy opiekunéw faktycznych z zakresu opieki nad podopiecznymi.

Planowane efekty realizacji projektu to:
e wzrost liczby 0séb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
korzystajacych z ustug spotecznych
¢ poprawa doste¢pnosci ushug spolecznych kierowanych do 0sob niepelnosprawnych
i/lub niesamodzielnych na terenie Gminy Wyrzysk
e ograniczenie wykluczenia spolecznego uczestnikoéw projektu
e stworzenie osobom niesamodzielnym mozliwosci prowadzania niezaleznego zycia
w ich dotychczasowym $rodowisku spolecznym
e poprawa funkcjonowania uczestnikéw projektu, ktorzy ze wzgledu na trudng sytuacje
finansowg nie mieliby mozliwosci skorzystania z ustug platnych
e zwigkszenie wiedzy i kompetencji opiekunéw faktycznych w zakresie opieki nad
podopiecznymi
e zwigkszenie dostgpu do sprzetu rehabilitacyjnego/pielegnacyjnego, ktory
opiekunowie fatyczni moga wykorzystywa¢ w opiece nad podopiecznymi
Calkowita warto$¢ projektu: 925 603,40 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 878 683,40 zi

Projekt zakonczony, rozliczony.

5.4 OGOLNOPOLSKA KARTA SENIORA

Gmina Wyrzysk przystapita do Programu Ogodlnopolskiej Karty Seniora, na mocy
porozumienia ze Stowarzyszeniem MANKO, ktére podpisala Pani Burmistrz Bogustawa
Jagodzifiska. Ogélnopolska Karte Seniora mogg otrzymaé osoby po 60 roku zycia. Posiadanie
karty upowaznia do korzystania z upustéw procentowych w wielu firmach na terenie calego
kraju. Obecnie w programie bierze udziat 1500 podmiotow, sg to m.in. uzdrowiska, osrodki

zdrowia czy instytucje kultury. Osrodek pozyskat 11 lokalnych firm, ktére wyrazily cheé
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udzialu w programie. Seniorzy z naszej Gminy moga korzystaé z zaoferowanych znizek i

upustoéw. Do konca 2020 roku wydano 361 kart dla senioréw z naszej Gminy.

6. REALIZACJA SWIADCZEN RODZINNYCH, WYCHOWAWCZYCH
1 ALIMENTACYJNYCH

Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku w 2020 roku realizowat
zadania zlecone ze srodkoéw budzetu panstwa w zakresie $wiadczen rodzinnych (Dz.U.2220 t.j.
z dnia 2020.01.24 i Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szczegélowych warunkéw
realizacji rzgdowego programu wspierania niektorych osoéb pobierajacych $wiadczenia
pielegnacyjne (Dz.U. z 2013.871 t.j. 01.08.2013r.)

6.1 Zadania z zakresu §wiadczen rodzinnych

Wydatki na poszczegolne zasitki oraz ilo§¢ wyptaconych $wiadczen w latach 2019-2020

r. przedstawia poniZsza tabela:

Tabela Nr 5.
Rodzaj zasitku Liczba Kwota Liczba Kwota Liczba Kwota
Swiadezei | Wyplaconych Swiadczenn | wyplaconych | $wiadczei | wyplaconych
! 2020r. Swiadczen
2018r. | Swiadezen | 2019 | Swiadezefi |
2020r.
2018 1. AL

Zasitek rodzinny (bez 13 853 1 564 068 12 566 1 405 314,50 10 568 1170 634,82
dodatkow)
,| | I
dod. z tyt. urodzenia 65 63 135 78 65 566,61 79 59 245,00
|dziecka
|dod. z tyt. opieki nad 271 101469 | 253 96 568,51 180 69 102,02
dzieckiem w okresie
korzystania |
z urlopu
wychowawczego
dod. z tyt. samotnego 535 94 455 579 | 103 801,11 481 83 332,50
wychowywania dziecka I
dod. z tyt. ksztalcenia i 571 59201 488 | 49 195,86 | 435 42 764,21
rehabilitacji dziecka




niepelnosprawnego

dod. z tyt. rozpoczecia 1687 77732 1527 67 891,67 1357 57 314,27
roku szkolnego
dod. z tyt. podjecia przez 1541 108 488 1553 106 512,42 1584 107 509,86
dziecko nauki w szkole
poza miejscem
zamieszkania:
dod. z tyt. 2027 187 848 1936 179 346,36 1646 150 086,69
wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietne;j
Jednorazowa zapomoga z 120 120 000 128 128 000,00 130 130 000,00
tytutu urodzenia dziecka
Zasikki pielegnacyjne 4 490 709 623 4 487 850 115,00 4388 944 120,00
Swiadczenia 556 816 844 570 900 415,00 667 1206 533,00
pielegnacyjne
215 28 277 186 26 500,00 213 34 858,00

Sktadka zdrowotna

Swiadczenie 664 598 939 608 564 597,00 638 594 518,00
rodzicielskie

Sktadka emerytalno- 412 62 094 421 180 119,00 497 247 719,00
rentowa z tytutu
pobierania $wiadczenia
pielegnacyjnego

Specjalny zasitek 263 140 275 275 168 834,00 229 141 249,00
opiekuniczy

Sldadka emerytalno 214 31316 171 9 542,00 183 31 022,00
rentowa

161 7769 205 34 519,00 131 7 310,00

Sktadka zdrowotna
Zasilek dla opiekunow 353 188 425 280 172 870,00 231 142 170,00
Sktadka emerytalno- 213 31269 174 29 572,00 149 25422,00
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Skladka zdrowotna

rentowa 159 7 639 117 6 529,00 101 5 636,00

$wiadczenie ,,Za zyciem”

Jednorazowe 2 8 000 1 4 000,00 1 4 000,00

Zrédlo: sprawozdania za 2020 r.

6.2 Swiadczenie wychowawcze 500+

Od 1 kwietnia 2016 r. w tutejszym Osrodku jest realizowany Program Rodzina 500+,
ktéry gwarantuje regularne wsparcie dla rodzicow wychowujgcych dzieci. Od 1 lipca 2019 r.
$wiadczenie wychowawcze przystuguje na wszystkie dzieci do 18 roku zycia, bez wzgledu na
dochody uzyskiwane przez rodzing. Ponadto wprowadzone zmiany gwarantuja przyznanie
prawa do swiadczenia wychowawczego bez ustalania alimentéw na dziecko od drugiego
rodzica w przypadku wnioskow sktadanych przez rodzicow samotnie wychowujacych dziecko.
Whiosek i zatgczniki do wniosku o ustalenie prawa do §wiadczenia wychowawczego moga by¢
skladane w formie papierowej lub drogg elektroniczna za pomocg systemu

teleinformatycznego:

1) utworzonego przez ministra wlasciwego do spraw rodziny;

2) udost¢pnianego przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych;

3) bankéw krajowych $wiadczacych ustugi droga elektroniczng spelniajacych wymogi
okreslone w informacji zamieszczonej na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej

ministra wlasciwego do spraw rodziny po uzgodnieniu z ministrem wilasciwym do spraw

informatyzacji.

Zestawienie wyplat swiadczenia w 2016/2017/2018/2019/2020 r. przedstawiaja

ponizsze tabele:

Tabela Nr 6.
[ ' . Liczba e [
2020 r. Kwota wyplat & | Liczba swiadczen
| decyzji E ;
| ! |
14 855 539,50 280 32410
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11 664 882,60

9001 871 zt

9 842 290,80zt 2166 3 466
—‘_-!
I | |

razem 7411 386,70z 1148 1839

|

Zrédio: Raport $wiadczen

6.3 Fundusz alimentacyjny

Od 1 wrzesnia 2008 r. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Ustawa o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osob

uprawnionych do alimentéw srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Ustawa ma na celu dostarczenie $rodkéw utrzymania osobom, ktére nie s3 w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, a w szczegélnosci dzieciom. Kodeks rodzinny i
opiekuficzy naktada w pierwszej ko-lejnosci na cztonkéw ich rodzin obowigzek alimentacyjny.
Konstytucyjna zasada pomocniczosci naklada na panstwo obowigzek wspierania jedynie te
osoby ubogie, ktére nie s3 w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb i nie otrzymuja

naleznego wsparcia od oséb nalezacych do krggu zobowiazanych wobec nich do alimentacii.
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Wspieranie 0sob w trudnej sytuacji materialne] z powodu niemoznosci wyegzekwowania
alimentow nalezy taczy¢ z dziataniami zmierzajacymi do zwigkszenia odpowiedzialnosci os6b

zobowigzanych do alimentacji.

Wydatki na $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego finansowane z dotacji celowej z budzetu
panstwa:

Kwota wyptaconych swiadczen w 2020 r. — 514 225,00zt

Kwota zwrocona przez diuznikow — 49 284,44 zi

Liczba rodzin, w ktérych pobierane jest §wiadczenie z funduszu alimentacyjnego — 63

Liczba dtuznikéw w Gminie Wyrzysk — 106

6.4 Dobry start

Rzadowy program wsparcia rodzin z dzieémi w ponoszeniu wydatkéow zwigzanych z
rozpoczgciem roku szkolnego (M.P.2018.514 z dnia 2018.06.01), swiadczenie ,,Dobry start”
przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym na dziecko uczace si¢
w szkole, az do ukoniczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci niepelnosprawne, uczace si¢ w
szkole, otrzymujg $wiadczenie do ukonczenia 24 roku zycia. Pierwszym rokiem programu byt
rok 2018 i obejmowal uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny 2018/2019. Swiadczenie ,,Dobry
start” wyplacane jest w wysokosci 300 zt. W 2020 r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wyrzysku wyplacit:

Liczba wyplaconych s§wiadczen 1 763

Kwota 528 900,00 zt

7. PROGRAM RZADOWY ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE

DOZYWIANIA”
W roku 2020 Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne] w Wyrzysku realizowat

program rzadowy ,,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania”, ktorego celem byto m. in. wsparcie
gmin w wypelnieniu zadan wiasnych o charakterze obowigzkowym w zakresie dozywiania
dzieci oraz zapewnienia positku osobom jego pozbawionym, ze szczegdlnym uwzglednieniem

0s6b z terendéw objetych wysokim poziomem bezrobocia i ze srodowisk wiejskich.
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Program zakladal zapewnienie dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu ukonczenia
szkoly ponadgimnazjalnej oraz osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w sytuacjach
wymienionych w art.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, zwlaszcza osobom
samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym — pomocy w formie positku,
$wiadczenia pieni¢znego na zakup positku lub zywnosci albo $wiadczenia rzeczowego w
postaci produktéw zywnosciowych. Beneficjentami programu byly osoby i rodziny, ktérych
dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego ustalonego
zgodnie z art.8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy o pomocy spoleczne;j.

Narealizacj¢ powyzszego Programu przeznaczono w 2020 r. ogétem 150 000 z1, z czego
srodki wlasne gminy wyniosly 60 000 zi, a dotacja z budzetu panistwa 90 000 z}. Sredni koszt
positku wynidst 4,26 zt. Z pomocy w formie positku skorzystaly 82 esoby w tym 82 dzieci,
Wyplacono réwniez swiadczenia pieni¢zne na zakup positku lub art. zywnosciowych. Pomoca
taka zostalo objetych 129 rodzin, srednia wysokosé zasitku wyniosta 200,44 zl.

Zadanie wynikajgce z realizacji Programu odbywato sie poprzez zapewnienie goracego
positku dla dzieci w publicznych przedszkolach w Wyrzysku i Osieku Nad Notecig,
Niezychowie szkolach podstawowych w Wyrzysku, Kosztowie, Osieku nad Notecig, w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wyrzysku, w placéwkach szkolno-
wychowawczych ~w Gotaniczy, Kruszwicy, Jarostawcu oraz w Oérodkach Szkolno-

Wychowawczych w Pile oraz szkotach ponadpodstawowych w Sypniewie i Pile.

8. STYPENDIA 1 ZASIEKI SZKOLNE

Stypendia i zasitki szkolne realizowane sg na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty (Dz.U.2020 poz. 1327 z dnia 31.07.2020r.) oraz Uchwaty Nr XXIII/216/2012 Rady
Miejskiej w Wyrzysku w sprawie regulaminu udzielenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na ternie Gminy Wyrzysk. Miesieczna wysoko$é
dochodu netto na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne
nie moze przekroczy¢ kwoty 528,00 zt zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej. Zgodnie z art. 90r ust. 1 ustawy o Systemie Oswiaty na dofinasowanie
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymuje dotacje celows z
budzetu panstwa. Na finansowanie zasitkéw szkolnych w danej gminie przeznacza si¢ nie

wiecej niz 5 % kwoty dotacji o ktérej mowa w ust 1 (art. 90r ust. 4).
W 2020 roku z tej formy pomocy skorzystato 118 uczniéw.

Poniesione koszty przedstawiaja si¢ nastepujaco:
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Stypendia dla uczniow 149 006,06 zt
Zasitki szkolne - 0,00 zt

149 006,06 z

9. DODATKI MIESZKANIOWE 1 ENERGETYCZNE

Dodatek mieszkaniowy jest formg pomocy dla rodzin, osob, ktdre nie sa w stanie pokry¢
kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania. Dodatki mieszkaniowe przyznawane s3 na
podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych. Pomoc w postaci
dodatku ma na celu zmniejszenie wysokich kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkania,
ponoszonych przez osoby i rodziny o najnizszych dochodach.

W roku 2020 na pomoc w postaci dodatkéw wydatkowano kwote 300 437,88 zi.
Pomoca objeto 125 rodzin i wyplacono 1117 $wiadczenia. Wptynelo 219 wnioskow.

Ustawa z dnia 26 lipca 2013r. o zmianie ustawy Prawo energetyczne oraz niektoérych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 poz. 833 z dnia 11.05.2020r.) wprowadzono od 01 stycznia 2014
r. prawo do zryczattowanego dodatku energetycznego. Ustawa ta wprowadzila nowa definicjg
—odbiorca wrazliwy energii elektrycznej. Zgodnie z przyjetym zapisem w Prawie
energetycznym w art. 3 pkt. 13c —jest to osoba, ktérej przyznano dodatek mieszkaniowy w
rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ktora
jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z
przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektryczne;.
Aby otrzymaé dodatek energetyczny nalezy: posiada¢ ustalone prawo do dodatku
mieszkaniowego, ztozy¢ wniosek o dodatek energetyczny z zalgczong umowg sprzedazy
energii elektrycznej, ktérej strong jest osoba pobierajgca dodatek mieszkaniowy, nalezy
zamieszkiwaé w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Na wyplate dodatkéw

energetycznych w roku 2020 wykorzystano kwote 2 203,51 zt., pomoc otrzymalo 25 rodzin.

10. PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO - SWIETLICE
SRODOWISKOWE

Swietlice rodowiskowe w Wyrzysku i Osieku nad Notecia funkcjonujg w strukturze

M-G OPS w Wyrzysku od maja 2014 r. Placéwki pracujg we wszystkie dni robocze przez 4
godziny dziennie. Obejmujg pozaszkolng opieka dzieci i mlodziez z rodzin dysfunkcyjnych,
dotknietych ubdstwem, bezrobociem, niewydolnoscia wychowawcza. Placowki wspieraja
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funkcje opiekuniczo - wychowawcze rodziny. Pobyt w placowkach jest dobrowolny i

nieodplatny. Do dwoch placéwek uczeszcza ok. 30 dzieci.

Do najwazniejszych zadan placoéwek wsparcia dziennego nalezy:

organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy po zajeciach szkolnych oraz dni wolne
od nauki szkolnej (ferie, wakacje),

tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i pomoc w nauce;
pomoc w pokonywaniu i rozwiazywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci, rozwijanie aktywnosci poznawczej i
emocjonalnej oraz tworzenie dzieciom szansy na odnoszenie sukcesu poprzez szeroko
rozumiang tworczo$é i aktywnosé;

ksztaltowanie zasad wspélzycia spolecznego oraz wiasciwego stosunku do pracy;

wspolpraca z rodzing w wykonywaniu przez nig funkcji opiekunczych poprzez objecie

dziecka dzialaniami wychowawczymi, opiekuficzymi i edukacyjnymi;

wspoétpraca ze szkotami, instytucjami w zakresie zapobiegania patologiom spolecznym

ze szczegblnym uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien;
zapewnienie co najmniej jednego positku uczestnikom $wietlicy.

Z uwagi na okres pandemii i obostrzenia wynikajace z COVID-19 oraz polecen
Wojewody Wielkopolskiego przez Swietlice srodowiskowe byly okresowo zamkniete,
wychowawczynie prowadzily zdalne spotkania z wychowankami, utrzymywaty kontakt
telefoniczny i prowadzily grupy na Messenger. Stuzyly wsparciem w tym trudnym dla

dzieci momencie.

11. OGOLNOPOLSKA KARTA DUZEJ RODZINY

Ogolnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych.

Przystuguje rodzinom z przynajmniej trdjka dzieci, niezaleznie od dochodu. Karta jest

wydawana bezplatnie, kazdemu czlonkowi rodziny. Rodzice mogg korzystaé z Kkarty

dozywotnio, dzieci do 18 roku zycia lub do ukoriczenia nauki, maksymalnie do osiggniecia 25

lat. Osoby niepelnosprawne otrzymaja kartg na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze maja

mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie

catego kraju. Znizki oferuja nie tylko instytucje publiczne ale réwniez przedsigbiorcy prywatni.
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Wszystkie migjsca oferujgce znizki sg opatrzone logo: ,,Tu honorujemy Karte Duzej Rodziny”.
Kart¢ przyznaje wdjt, burmistrz lub prezydent miasta na wniosek czlonka rodziny

wielodzietne;.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny na mocy art. 9 ust. 5

Burmistrz Wyrzyska powierzyt realizacje powyzszego zadania Kierownikowi Osrodka.

W okresie od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. zostalo wydanych 172 kart tradycyjnych
1 26 kart elektronicznych.

12. WSPIERANIE RODZINY I SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.2020 poz. 1327 z dnia 31.07.2020r.); oferujac
dlugofalowe wsparcie asystenta rodzinnego. Osrodek zatrudnia 3 asystentow rodzin. W 2020
roku wsparciem asystentow rodziny objetych zostalo 50 rodzin. W trakcie roku zostala

zakonczona wspoélpraca asystenta z 7 rodzinami. Powodami zakonczenia wspétpracy bylo:
1) osiggniecie celow (1 rodzina),

2) zaprzestanie wspOlpracy przez rodzing (3 rodziny),

3) ze wzgledu na brak efektéw (1 rodzina),

4) ze wzgledu na zmian¢ metody pracy (2 rodziny).

Rodziny objete wsparciem asystenta rodziny w wiekszoéci borykaja si¢ z problemem

bezrobocia, ubdstwa i niedostatecznych umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych.
Praca asystentow rodzin polegata w szczegdlnosci na:

1) podnoszeniu umiejetnosci opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego,
2) usamodzielnianiu,
3) wspieraniu aktywnosci spolecznej rodziny,

4) zmianie podej$cia z rozwigzywania probleméw za rodziny na wykorzystywanie ich

zasobow, mozliwosci 1 uprawnief.
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Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom w wprowadzaniu zmian w swoim mysleniu,
zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby s$rodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i prawidlowemu rozwojowi dzieci. Poprzez te dzialania udalo si¢ zmienié
stosunek oséb w rodzinie do wlasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wplywu na wlasne
zycie, podnie$¢ samooceng. Indywidualna pomoc stuzyta rozwojowi kompetencji
poszczegolnych czlonkéw rodziny, osiaganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w
nich wiary we wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory
uznawanych za niemozliwe. Dziatania asystentéw rodziny prowadzity do usamodzielnienia i
pozostawienia dzieci w rodzi-nie, w srodowisku zapewniajacym im poczucie bezpieczenistwa i

prawidlowy rozwdj.

Jednym z zadan nalozonych na samorzad gminny jest wspoifinansowanie kosztéw pobytu
dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka,
placéwcee opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio

wydatki:

a) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

b) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zast¢pcze;j,

¢) 50% w trzecim roku i nastgpnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Z tytulu pobytu w rodzinie zastepczej Osrodek ponidst w 2020 roku odplatnosé za pobyt 43
dzieci. L.aczna kwota odplatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepezej za 2021 r. — 192 769,32zt

13. ZESPOE. INTERDYSCYPLINARNY - »NIEBIESKIE KARTY”

Zgodnie z art. 9a-9c ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U.2020.218 tj. z 11.02.2020r.) Zespoly interdyscyplinarne sg elementem
tworzonego przez gming systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Zgodnie z art. 9a ust.
2 ustawy zesp6t interdyscyplinarny powolywany jest przez wojta, burmistrza albo prezydenta
miasta. W sklad zespolu interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele: 1) jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej; 2) gminnej komisji rozwigzywania problemoéw

31



alkoholowych; 3) Policji; 4) o$wiaty; 5) ochrony zdrowia; 6) organizacji pozarzagdowych. W
sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi. W sklad zespotu
interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz okreslone w ust. 3, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie W
mys$l art. 9b ust. 1 ustawy zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw,
o ktorych mowa w art. 9a ust. 3 i 5, oraz specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegblnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w Srodowisku lokalnym;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

Stosownie za$ do tresci ust. 3 cyt. artykutu do zadan grup roboczych nalezy, w szczegbdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

Uchwatg Nr XXXVII1/310/2017 z dnia 28 wrzesnia 2017 r. podj¢ta na podstawie art. 9a ust. 15
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie Rada Gminy w Wyrzysku uregulowata sprawe
trybu powolywania i1 odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz

szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

W roku 2020 odbyloe si¢ 6 posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego. Wplynelo 26 NK w
zwigzku z czym odbylo si¢ 47 posiedzen grup roboczych.

14. POTRZEBY OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej zdeterminowane sa czynnikami zewng¢trznymi i

mogg ulegaé¢ zmianom zaréwno w danym roku, jak i na przestrzeni kolejnych lat.
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W przypadku wsparcia finansowego i ustug, potrzeby sa uzaleznione najczesciej od: wzrostu lub

spadku bezrobocia, ilodci 0séb niepetnosprawnych lub dlugotrwale i cigzko chorych, wzrostu

kosztéw utrzymania (zakup zywnodci, wysoko$¢ oplat mieszkaniowych, itd.), postepujacego

rozpadu wiezi rodzinnych (brak opieki nad osobami starszymi i opieki obojga rodzicéw nad

dzie¢mi), bezdomnosci, ilosci 0s6b uzaleznionych od alkoholu, narkotyk6w i hazardu, przemocy w

rodzinie, posiadania przez osoby wyksztalcenia nieodpowiadajacego potrzebom rynku pracy, lub

braku wyksztalcenia, ilo$ci przestepstw i 0s6b osadzonych w zaktadach karnych, itd.

1)

2)

3)

4

5)
6)

Wyrzysk, dn. 10.03.2021r.

Potrzeby, ktére nalezy wymieni¢ i na ktore nalezy zwrdci¢ uwage to zapewnienie
odptatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej jak réwniez systematyczny wzrost
0s6b korzystajagcych z ushug opiekuniczych. Zadanie to stanowi najpowazniejsze
wyzwanie finansowe Osrodka. Wzrasta zaréwno liczba 0s6b wymagajacych tej formy
opieki jak i koszty utrzymania tych os6b w placéwkach.

Z uwagi na interdyscyplinarno$¢ zagadnien, ktorymi zajmuja si¢ pracownicy pomocy
spolecznej oraz czesta zmiang przepisow prawnych, zachodzi konieczno$é ciaglego
samoksztalcenia i brania udzialu w szkoleniach. Waznym elementem jest
zabezpieczenie Srodkow na zakup prasy i literatury fachowej. W przypadku pojawienia
si¢ na rynku szkoleniowym szkolef bezplatnych albo dotowanych, pracownicy MG-
OPS korzysta¢ beda rowniez z tej oferty.

Poszerzanie dziatan stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — os6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
migdzy innymi w oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich.
Wspieranie rodzin w petnieniu podstawowych funkcji, gléwnie w zakresie opiceki i
wychowania dzieci poprzez pracg asystentéw rodziny i pracownikéw socjalnych.
Zapewnienia stalego poradnictwa psychologicznego dla klientéw pomocy spoteczne;.
Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom pomocy spotecznej, ataki na pracownikow
pomocy spolecznej do ktérych dochodzi na terenie catego kraju budzg niepokdj.

Dlatego tez niezwykle wazng potrzeba jest zapewnienie odpowiednich standardéw

pracy.
N W
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