Zarzgdzenie Nr 04/2021
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku
Z dnia 19 marca 2021 r.
W sprawie organizacji tzw. pracy zdalnej w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej w Wyrzysku w okresie ogloszonego na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej

stanu zagrozenia epidemiologicznego wynikajacego z zakazeniami wirusem SARS-CoV-
2.

W zwigzku z § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej] Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491,
522, 5311 565) w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 374)
0 szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842, z pozn. zm.) oraz § 16 Statutu Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku i § 7 ust. 1 i 6 Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku zarzadzam,
co nastepuje:

§1

1. W zwiazku z ogloszeniem w Polsce stanu epidemicznego wywolanego koronawirusem
SARS-CoV-2 wprowadza si¢ wykonywanie pracy w ramach tzw. pracy zdalnej oraz w

systemie pracy rotacyjnej na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

2. Dopuszcza sie w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej] w Wyrzysku w okresie
od od 22 marca 2021 r. do 09 kwietnia 2021 r., realizacj¢ przez pracownikéw obowigzkow
pracowniczych przez $wiadczenie pracy zdalnej oraz w systemie pracy rotacyjnej, z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia za powyzszy okres pracy.

3. Zawieszam zajecia w Swietlicach Srodowiskowych w Osieku nad Notecig i Wyrzysku,
prowadzonych przez Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wyrzysku na okres od
22 marca 2021 r. do 09 kwietnia 2021 r.

§2

1. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,

pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania.



2. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, czesciowo poza miejscem pracy, a czeSciowo w statym

miejscu jej wykonywania.

3. Z okres pracy poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna) pracownicy

prowadzg ewidencje¢ wykonywanych czynnosci.

§3

1. Zakres zadan wyznaczony przez Pracodawce realizowany w trybie pracy tzw. zdalnej nie
moze odbiegaé od zadan wykonywanych na stanowisku pracy Pracownika zgodnie z

podpisang dwustronnie umowa o prace oraz zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.

2. Pracownik swiadczgc prace zdalng, zobowigzany jest do pozostawania w statej dyspozycji
Pracodawcy — w godzinach pracy wynikajacych z wymiaru czasu pracy Pracownika zgodnie z
zawarta umowa o pracg oraz zgodnie z harmonogramem czasu pracy Pracownika — w tym do:
e terminowego wykonywania realizowanych zadahh w czasie, jaki przewidziano na ich

realizacje, z uwzglednieniem przestrzegania obowiazujacych Pracownika norm czasu pracy,

¢ odbierania telefonéw w sprawach stuzbowych od Pracodawcy, bezposrednich przetozonych

oraz Pracownikow

e odbierania i wysylania stluzbowej poczty elektronicznej, a takze wynikéw pracy zdalnej na

prosbe przetozonego,

e dbalosci o przekazany sprzet i narzedzia udostepnione przez Pracodawce do $wiadczenia
pracy zdalnej oraz rozliczenia si¢ z jego pobrania niezwlocznie po powrocie do pracy w

siedzibie Pracodawcy,

¢ wykorzystywania powierzonych przez Pracodawce narzedzi pracy, w tym sprzetu i
oprogramowania wylacznie do celéw shuzbowych oraz ich ochrony przed kradzieza i

Zniszczeniem,

¢ ochrony danych stanowigcych tajemnice Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczej w

Wyrzysku przed nieuprawnionym dostgpem os6b trzecich,

e przestrzegania wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania bezpieczenstwem

obowigzujacym u Pracodawcy,



¢ dbania o bezpieczne przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Politykg Ochrony Danych

Osobowych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wyrzysku,

3. W przypadku koniecznosci przekazania lub skorzystania z dokumentacji w formie
papierowej, Pracownik moze stawi¢ sie w siedzibie Pracodawcy za uprzednia zgods

Pracodawcy.

4. W czasie wykonywania pracy zdalnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Pracownika
godziny rozpoczecia pracy i zakonczenia pracy, a takze przepisy i regulacje

wewnatrzzakladowe.

5. Praca wykonywana na zasadach okreslonych niniejszym zarzadzeniem nie stanowi podrézy

shuzbowej i nie uprawnia do otrzymywania diet.

6. W uzasadnionych przypadkach w okresie §wiadczenia pracy zdalnej Pracodawca ma prawo

zazada¢ stawienia si¢ Pracownika w siedzibie pracodawcy na stanowisku pracy.

7. Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ pracg zdalng zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy.
§4

Zobowigzuj¢ Pracownikéw do informowania bezposredniego przelozonego o wszystkich
sprawach mogacych wplywaé na rozprzestrzenianie si¢ COVID — 19, a zwlaszcza o
powrotach Pracownikéw z obszardw o podwyzszonym ryzyku zarazenia koronawirusem,

przed przyjsciem do siedziby Pracodawcy.

§5

Niniejsze zarzadzenie jest $rodkiem prewencyjnym podjetym w celu dbalosci o wspdlne
bezpieczefistwo oraz dobrg kondycj¢ zdrowotng pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyrzysku oraz otoczenia. Ma na celu zapewni¢ wlasciwe, zgodne z
zaleceniami $rodowisko miejsca pracy, obstluge interesantow oraz terminowe zalatwianie
spraw i realizacje natozonych na Osrodek zadan. Odbywa si¢ to we wskazanych przez
kierownika lokalizacjach, a Pracownicy wyposazeni sa w dodatkowe srodki ostroznoscei, aby
ograniczy¢ do minimum ryzyko zarazenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2.
Wszelkie dokumenty i wnioski sg kierowane do Osrodka drogg elektroniczng, za
posrednictwem poczty lub przez umieszczanie w pojemniku ustawionym przy wejéciu do

Osrodka.



§6

O wprowadzonym niniejszym zarzadzeniu informuje si¢ pracownikow i interesantéw
poprzez jego publikacje na stronie BIP Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Wyrzysku.

§7

<

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 04/2021

Z dnia 19.03.2021 1.

Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyrzysku

Pracownicy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wyrzysku objeci

rotacyjnym systemem pracy

Lp Nazwisko i imie Stanowisko | Przynalezno$é do grupy
01, | Lapacz Hanna Kierownik 1
02. Koniszewska Bernadeta Z-ca Kierownika 2
03. Polcyn Wiestawa Glowny Ksiegowy 2
04. Gruszka Malgorzata Inspektor 1
05. 't Korga Monika Gloéwny Specjalista 1
06. Kniota Sylwia Inspektor 2
07. Duda Patrycja Podinspektor 1
08. Kosior Monika Podinspektor 2
09. Pilarczyk Angelika Podinspektor 1
' 10. ~ Gierué Kamila Asystent rodziny 1
11. Soczka Agnieszka Asystent rodziny 2
12. Francikowska Joanna Asystent rodziny 2
13. Wawrzyniak Malgorzata Specjalista Pracy Socjalnej 1
| 14, Murach Wioletta Starszy Pracownik Socjalny 1
15. Drozdowska Natalia Specjalista Pracy Socjalne;j 2
16. | Grabowska Monika Starszy Pracownik Socjalny | 1
17. Brzezifiska Iwona Starszy Pracownik Socjalny 2
18. Buretta Krzysztofa Starszy Pracownik Socjalny 2
19. | Czechowicz-Januzik Natalia Pracownik Socjalny 2
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